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Mision Y Principios Del Personal Docente

Mision del Personal Docente
La Mision del personal académico vinculado la Institucion Karl Friederick Gauss, en el

contexto de la mision institucional, es primordialmente con la formacion de futuros
miembros de comunidades, a quienes deberan dotar, dentro de un marco ético, de las
herramientas conceptuales y metodolégicas y de las destrezas necesarias para el
ejercicio de sus funciones profesionales; asi mismo, en asocio con los estudiantes,
contribuir a la apropiacién, produccién, difusién y socializacion de los conocimientos, las
tecnologias, las artes y la cultura y en la investigacion de la realidad local y nacional, con
el propésito de lograr la formacion integral, la consolidacion de la democracia y la

construccion de la nacion colombiana

La Institucibn de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Karl Frederick,
Gauss, como establecimiento publico de educacion, cumple funciones de formacién, de
investigacion y de extension para el servicio de la ciudad y del pais vy, a través de su
personal académico, fomentara los valores connaturales a ese caracter institucional, con
el fin de formar sobre bases éticas, cientificas, tecnoldgicas, criticas, estéticas y

humanisticas.

Los miembros del personal académico docente, de la Institucion de Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano Carl Frederick, realizaran su actividad en el marco de los
siguientes principios, que constituyen los referentes fundamentales para la consolidacion

de comunidad académica asi:

1. Excelencia académica. El personal académico desarrollara su actividad dentro de
los estandares de calidad propios de su area de conocimiento y de las actividades

de investigacion, formacion, extensién y gestion.

2. Formacién integral. El personal académico deberd constituirse en factor
fundamental para la formacion integral del estudiante, como persona culta y

miembro responsable de una sociedad, y como profesional idéneo y honesto,
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capaz de identificar y resolver problemas.

3. Autonomia. Como una condicién necesaria para la creacion, la innovacion y la
formacion, el personal académico gozara de autonomia para el ejercicio de sus
actividades consustanciales a la labor académica y, en particular, se le garantizara

la libertad de pensamiento, de cétedra, de expresion y de asociacion.

4. Responsabilidad social. En armonia con la autonomia, el personal académico,
obrara con responsabilidad ante la sociedad, la institucién, sus pares académicos

y los estudiantes.

5. Compromiso con la investigacion. La formacién debe orientarse a promover una
relaciébn activa con el conocimiento y la actividad del investigador no puede
considerarse necesariamente ajena a la tarea de la ensefianza sistematicamente
reflexionada o a la de quienes se ocupan en el territorio de la aplicacién de lo
aprendido, reconociendo los problemas propios de la aplicacién y estudiandolos
con continuidad y rigor.

6. Formacioén y desarrollo de competencias. La formacion la Institucion de Educacion
para el trabajo y desarrollo humano, Karl Friederick Gauss, debera orientarse
fundamentalmente al desarrollo de competencias, esto es a la capacidad para el
manejo del conocimiento y de las relaciones sociales o de interaccion en
diferentes formas y en diferentes niveles y contextos. La formacion y desarrollo de
competencias deben favorecer la reflexion sistematica y critica, la interpretacion
permanente del aprendizaje en situaciones contextualizadas, el desarrollo de la
capacidad de someter a juicio los argumentos racionales, la capacidad de analizar,
argumentar e investigar, la capacidad de apertura al didlogo, la capacidad de
aprender por si mismo, la capacidad de analizar las implicaciones sociales,

politicas y econdémicas.

7. Diversidad. Toda actividad académica deberd desarrollarse sobre la base del
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reconocimiento y el estimulo a la diversidad de personas, del pensamiento y de la
accion, sin perjuicio de la busqueda de consensos sobre asuntos fundamentales
para la Institucion de Educacion para el trabajo y desarrollo humano, Karl

Friederick Gauss.

Respeto a la dignidad humana e igualdad. En ejercicio de su actividad, el
académico brindara a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento
centrado en el respeto a la dignidad humana y que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdémicas, politicas, de género, de raza,

culturales, ideoldgicas o religiosas.

Transparencia. Las decisiones y acciones desarrolladas en la labor académica
deberan estar dentro de la cultura de la legalidad y deberan ser visibles a la
comunidad académica y a la sociedad.

Compromiso con lo institucional y con lo publico. ElI personal académico en
cumplimiento de sus funciones contribuira al fortalecimiento de los valores
asociados con la Institucion de Educacion para el trabajo y desarrollo humano,
Karl Friederick Gauss y con lo publico y comprometera su relacién con el saber en

el aporte a la construccion de la nacionalidad colombiana.

Solidaridad y convivencia. El personal académico debera realizar su labor dentro
del mayor espiritu de cooperacion y solidaridad con el ejercicio del didlogo y la
argumentacién para la solucion de conflictos y construccion de espacios de

convivencia.

Participacién y reconocimiento. En el marco de las normas legales e
institucionales, la participacién en las orientaciones académicas e institucionales
se constituye en un derecho y en un deber del personal académico y, a su vez,
éste debe ser valorado por la institucion y por sus pares de acuerdo a sus meritos

y talentos
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Objetivo y Extension Del Reglamento

Con el fin de lograr condiciones de trabajo adecuadas para el debido cumplimiento de la

mision, que en la Institucion corresponde al docente, se estipula el siguiente reglamento

orientado a:

Estimular la labor formativa y a preservar el ambiente académico propicio.

Elevar el nivel académico a través del fomento de la actividad docente-
investigativa.

Establecer un régimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y demas
situaciones administrativas.

Establecer un régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, distinciones y estimulos.

Establecer un sistema de evaluacion del desempefio del docente.

Dar vigencia a un régimen disciplinario orientado a prevenir las conductas
contrarias a la vida institucional, a preservar la normalidad académica y a

establecer el régimen de sanciones.

Clasificacion Docente

El cuerpo Académico (docente y/o Tutor) de la Institucion la Institucion de Educacién para

el trabajo y desarrollo humano, Karl Friederick Gauss, esta formado por las personas que

estando a su servicio ejercen directa y primordialmente funciones de ensefianza, tedrica o

practica, de investigacion o asesoria y de extensién en un programa académico

En la Institucion de Educacién para el trabajo y desarrollo humano, Karl Friederick Gauss,

existen las siguientes clases de académicos: Docentes de carrera y Académicos no

vinculados a la carrera docente. Los no vinculados a la carrera docente, son:

Académicos de Catedra

Académico ocasional
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e Académico asesor linea de investigacion
e Académico Director de programa

o Académico profesional universitario de laboratorio

Las categorias mencionadas seran reconocidas por el Consejo Académico, previa
evaluacién del Comité, a quienes hayan cumplido las condiciones establecidas en el

presente reglamento.

Académico Director de Programa: Son académicos nombrados de tiempo
completo, con dedicaciéon primordial a la direcciébn y gestion académica y con
dedicacion a la docencia con 8 horas semanales.

¢ Académico Profesional de Laboratorios: Son académicos nombrados de tiempo
completo, con dedicacién primordial a la gestiébn académica en los laboratorios y
con dedicacion a la docencia de 8 horas semanales.

e Académico Técnico de Laboratorio: Son académicos nombrados de tiempo
completo, con dedicacion primordial a la gestibn de organizacion de los
laboratorios y con dedicacion al apoyo de la docencia para el desarrollo de las
competencias practico-experimentales.

e Académicos Contratistas: Son académicos contratados para un proyecto
especifico de investigacién o una actividad especifica de extension académica.

e Académicos Administrativos: Es el personal administrativo con preparacion

académica idénea, nombrados de tiempo completo y con dedicacién primordial a

la gestion administrativa y con un curso de docencia.

Para la seleccién del personal docente, el Rector se asesorara del Comité de Seleccion
de Académicos Docentes de Catedra y Ocasionales y de conformidad con lo establecido

en este Reglamento
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La Dedicacion a La Docencia

Segun su dedicacién y acorde con la Ley 30 de 1992, los docentes son de Tiempo

Completo, de Medio Tiempo, Ocasionales y de Catedra.

En donde:

Es docente de Tiempo Completo quien dedica la totalidad de la Jornada laboral,

gue es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Institucion.

e Es docente de Medio Tiempo quien dedica la mitad de la jornada laboral, que es
de veinte (20) horas semanales, al servicio de la Institucion.

e Es docente Ocasional, aquel que con dedicacion de Tiempo Completo o de Medio
Tiempo, sea requerido transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un
afio. Los docentes Ocasionales, son servidores publicos, su labor sera reconocida
mediante resolucibn y gozaran del reconocimiento proporcional de las
prestaciones sociales.

o Es docente de Catedra, quien dicta en la Institucion horas semanales de catedra o

lectivas en numero maximo asignado por el Consejo Directivo.

Asignaciéon Académica. Corresponde al Consejo Directivo establecer el nUmero minimo y
maximo de horas semanales de catedra o lectivas que deben desarrollar los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo. El docente de catedra tendr4 como docencia directa

el nUmero de horas catedra o lectivas efectivamente asignadas

El Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, podra disminuir
transitoriamente en casos especiales e individuales el nimero de horas, con el fin de que
el docente pueda adelantar actividades propias de la institucién previamente autorizadas

0 con miras a propiciar y estimular la investigacion, la asesoria, el perfeccionamiento
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personal y en general todas las actividades que tiendan a elevar el nivel académico del

cuerpo docente.

Los Docentes de tiempo completo y de medio tiempo podran ejercer temporalmente

funciones adicionales de administracion o de extension, cuando la Institucién lo requiera.

Conversién. La conversion de una o mas plazas de docente de Medio Tiempo a docente
de Tiempo Completo y viceversa, requiere aceptacion escrita del docente, concepto
favorable del Consejo Académico y decision del Rector

Inhabilidades e Incompatibilidades. Los docentes que tienen el caracter de servidores
publicos estaran sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades fijadas en la Constitucién
y la Ley.

Ningun funcionario del Estado, de Tiempo Completo, podra ser nombrado como docente

de igual duracién.

Asignacién de nimero de horas catedra. Con arreglo a las pautas generales aprobadas
por el Consejo Académico, por la determinacion de los cursos y la asignacion del nimero
de horas céatedra, el Consejo de Facultad deberd tener en cuenta, entre otros, los

siguientes criterios:

e La naturaleza del curso

e Intensidad tedrica o practica

e Silos cursos son nuevos para el profesor

e Numero total de estudiantes a cargo del profesor
e Tipo de evaluacion del curso

NUmero de cursos de naturaleza diferente
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Derechos y Deberes del Personal Académico
Derechos del Personal Académico.

Establéense los siguientes derechos para el personal docente

o Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las
leyes, Estatuto General y demas normas de la Institucion.

e Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos dentro
del principio de la libertad de céatedra.

e Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo a los planes que
adopte la Institucion.

e Recibir el tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos
y dependientes.

e Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
corresponden al tenor de las normas legales vigentes.

e Obtener las licencias y permisos de conformidad con el régimen legal vigente para
los servidores publicos.

e Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones
de su ingenio, en las condiciones que prevén las leyes y los reglamentos de la
Institucion.

e Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a los docentes en los
organos directores y asesores de la institucion, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto General y en las demas normas pertinentes.

¢ Beneficiarse de los incentivos de que trata el reglamento.

e Dentro de los términos de la Constitucion y la Ley, tener libertad de asociacion y

de expresion

Deberes del Personal Académico. Son deberes del personal docente, entre otros
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Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, de las Leyes,
del Estatuto General y de las deméas normas de la Institucion.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la institucién.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de
docente.

Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las asignaturas que sirve en
la Institucion.

Asesorar en el proceso de aprendizaje al alumno para que éste aprenda a buscar
activamente la informacién por medio de la identificacién y el uso racional de los
recursos disponibles. -

Desarrollar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcion docente.
Elaborar y mejorar continuamente los medios didacticos para su aplicacion en los
procesos ensefianza y aprendizaje

Actualizar periddicamente los contenidos de las asignaturas.

Dar trato respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos y
dependientes.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.
Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados
a su guarda o administracion.

Participar de los programas de extension y de servicio de la Institucion.

Abstenerse de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcoticos o drogas enervantes.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o tratar

de impedir el normal ejercicio de las actividades del Instituto Tecnoldgico
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Metropolitano.

e Asesorar al instituto, por indicacion del respectivo Director de Programa en materia
docente, académica, administrativa y técnica cuando él lo solicite con la debida
antelacion.

e Cumplir las comisiones de servicio que se le asignen previa programacion.

Cumplir con la inscripcién en un proyecto

Vinculacion de los Académicos.

Vinculacién Docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo. Los docentes de Tiempo
Completo y de Medio Tiempo, seran nombrados, previo el lleno de los requisitos
sefialados en el presente reglamento, mediante resolucién rectoral, en la cual debera

constar, para efectos salariales, la categoria y la dedicacion.

Comunicada la designacion el docente dispondra de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion y de diez (10) dias para tomar posesion de su cargo; vencidos estos términos
sin que el docente haya manifestado su aceptacién o haya tomado posesién, se declarara
vacante el empleo

El término previsto para la posesion podra prorrogarse hasta por un (1) mes, cuando

medie justa causa, a juicio del Rector.
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